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Fecha de Elabhoracion: 32 de Marzo de dos mil veinticinco (2025)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina gue los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucién politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los bienes, y en los
servicios ptblicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el planc
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...e/
gobernador sera agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y
para la gjecucion de la politica econdmica general,”. Que en el Articule 305 de la CP, define como
atributos del gobernador la de dirigir la accion administrativa del Departamento y "Fomentar de
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarroﬁo cultural, social y econdmico del departamento que no correspondan a la Nac.*on v a los
municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTQO DEL EMPLEO, quedando asi:
“Impulsar, promover y fortalecer el desarolio econémico, la competitividad y la creacién de
condiciones propicias para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154) .
Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
medio de cual se ajusta la estructura de la Administracidon Central del departamento del Valle del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del
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decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medic del cual se actualizan las
responsabilidades vy funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:

“1. Liderar y coordinar fa Comisién regional de Compelitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en
representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de
la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el
emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes,
para generar un desarrolfo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesoria,
asisfencia técnica, gestion, proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacion de barreras a la
exportacién e impuisar ef trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valie del Cauca.
8. liderar la gestion y el proceso de marca region como fnstrumento para el posicionamienic nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad institucional
para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar,
promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el Deparfamento de Valle del Cauca. 11.
Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de
gestion de programas y proyectos de inversién. 12. Identificar y desarrollar cltister, cadenas o sectores
estrategicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
investigactén, desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender
porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacion en
atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccion de inversién en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente y se modernice. 16. Farticipar en los diferentes escenarios locales, terriforiales, nacionales e
internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrolfo del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad v de desarrollo econémico. 17. las demas que e
asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como
consecuencia del desarroflc normativo y jurisprudencial’”.

- Asl mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades descritas a
| continuacién, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, a

saber: 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el

| fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
" al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial gue brinda la Secretaria de

Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo Ia ruta de atenciéon del
programa para el fortalecimiente al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de |la secretaria de
Desarrollo' Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
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calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas
a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. S.Res}onder
los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y profesional, de acuerdo a
los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar informaciéon oportuna para la
toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacién y Ordenacién del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrolio del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese
marco, el proyecto de inversién publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia
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técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacién, competitividad y articulacion con actores del ecosistema, y gue cuenta con la siguiente

cadena de valor:

Plan de Des’?arrollo:

Liderazgo gue Transforma®( 2024-2027)

Pilar:

Valle competitivo e innovador

Linea de Accion:

1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico:

Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas
del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema

Programa:

11. VallEmplea

Subprograma:

1100101 VallelNN +

Meta (s) de Resuitado:

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle

del Cauca durante el periodo de gobierno

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

Meta (s) de Producto:

P137-102489 - FORTALECIMIENTO DE
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Proyecto: LAS UNIDADES

Actividades del Proyecto Objeto de la | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
Contratacién APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACION
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.

BPIN: 2,0240037601e+12

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdémicas del Valle del Cauca mediante
actividades como Asistir técnicamente a las unidades ecanémicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estrategias para la formalizacién de las unidades economicas a través del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacién, produccién y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo, con entidades aliadas de los diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econémicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarial, que incrementara la comercializacion y la capacidad
de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas
bases solidas para la expansién sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un impacto positivo en la
economia‘local -y en la autonomia de los empresarios y emprendedores, reduciendo la dependencia,
fomentando la autogestién y su capacidad de adaptacién.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacién:
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_ Actor Interés - Expectativa Posicion Contribucion o Gestién i
| {Gobarnacién / Beneficiario/ ' L
Alcaldia/ Comunidad/ ;ggggf::g! i
Grupo Social /entre | b .
= trag) Sl st Rl e e  Perjudicado) |
Mi Pymes |Aumenlar su productividady Beneficiario Aumentar  la  productividad Ly
_ Contribuir a la economia de la
competitividad region. :
Emprendedores Formalizarse y legalizar sus Beneficiario Formalizacion y legalidad del| 'sus
productos para poder unidades productivas, desafrollo |
comercializarlos economico para |a regign i |
Comunidades étnicas Aumentar la  comercializacion | Bepeficiario Desarrollo rural,
del departamento de los produclos de las comunidades visibilizacion de los producios
2tnicas del sector rural del valle del cauca ancestrales y tradicionales del Valle
| del cauca

|
En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas clave,! como
administracion, gerencia, marketing digital, gestién financiera y comercializacion, brindando a las
unidades economicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre
2024, la asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencién, arrojando los siguientes
logros:

1. Métricas de atencién a grupos de valor:

11 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de participacion
femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia el compromiso del programa con la equidad de género y la inclusién social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gréafica: '
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Emprendedores atendidos por % Participacién
Grupo Poblacional

4%

21%

12%

« Discapacitados = Cabeza de Familia = Adulto Mayor = VCA
Fuente: Babaracién propia.
Emprendedores atendidos por Grupo Etnico

800 sl]

am 191
9

Fuente: Baboraciin Propla

Emprendedores atendidos por % Participacién
por Género

1,4%

67 .8%

= Fermenino = Masculino - LGBTIQ+

Fuente: Baboracion propia.

1.2 Clasificacién por Etnia:
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Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un enfoque inclusivo] como
paso previo a la identificacion de sus necesidades de formacion para la mejora de sus negocios.
Justificacion: |a atencion a esta diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para
poder redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos emprendedores
especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados y
que puedan contribuir al aumento de sus niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de
denominacién de origen, registros legales, entre otros). La distribucion de la atencion Bstuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5% ‘

poblacién indigena (5), 9.8% otros (98). i

1.3  Atencion a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica, logrando asf un
acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de estos grupos de valor, en el marco
de las politicas publicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con
ruta de atencién finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA). En esta medicion
se encontré que el 63% de las 825, correspondio a personas cabezas de familia (517), seguido de
victimas del conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificacion: el acercamiento a la |dent|fcacmn de estos grupos poblacionales, le pérmitira
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO poder plantear estrategias de formacién pertinentes en el marco de las politicas publicas
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacién
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacién, fortalecimiento y
financiacion), también como preparacién al acceso de capital semilla cuando existan convocatorias
para ello. !

2. Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificacién: Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entorno empresarial. La formalizacién permite a los emprendedores acceder a bemeﬂcmsi como
créditos, asesorias técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo

3. Generacién de Empleo |

L
Logro: El programa apoy6 a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo formal 'y un 79.6%
de empleo informal. Justificacién: Este avance refleja un impacto significativo en la dlnamlzacnop de la
k
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economia local, creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento del empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia la legalidad laboral.

4. Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales valuados hasta
500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificacion: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas como motor econémico en la region. Estas unidades econdmicas
no solo fson una fuente primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo/sostenible y descentralizado.

5. Diversificacion de Sectores Econdmicos

Logro: Séiapoyamn emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),

industria, agropecuario, tecnolégico y construccion. Justificacion: La diversificacion sectorial muestra
una gestidn estratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que

" incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion significativa al crecimiento econémico de la
region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en areas rurales, con
una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%), afrocolombianos (19.1%) y ofras
comunidades. Justificacién: Este avance demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las
necesidades urbanas como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrcllo regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y en lo concerniente a
los lugares en los cuales se vienen desarrcllando o ejecutando las mencionadas actividades, se tiene
que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e
innovacion localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios de
Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9 municipios se
encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de la siguiente manera, con
indicacion del centro de desarrollo empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:
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Victoria.

CDEI Cali: Cali, Jamundi.
CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes. |
CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo, Riofrio, Tulua. ||
CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro. '
CDEI Caicedonia; Caicedonia, Sevilla.
CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.
CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, Ul

8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que Transforma:

Ejecucion gastos de inversion

Proyacto PI37-102499

FORTALECIMIENTOQ DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024

Actividad Pres. - | srmonizacion | APOPICIEN | o RPC % o % | e
Inicial Definitiva Pagos Dispanible
Asistir lcnicamente a los |
articuladores del :
ecosistema empresarial, 0 144.000.000 | 144.000.000 |144.000.000|144.000.000| 10C% |144.000.000( 100% 0
competitiva y de
internacionalizacién.
Asistir técnicamente las
unidades econdmicas en
el aprendizaje préclico da
habilidades de o 208980000 | 208980.000 |208.960.000|208.980.000| 00% |208.980.000| 100% 0
planficacion financiera,
administrafiva y de
legalidad.
TOTAL 0 352.880.000 | 352.880.000 | 352.980.000] 352.980.000) 352.980.000
Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
Valor
Descripcion de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Dificultades o Gestiones
2024
Diicultaces: Dade que los proyectes que movilizan
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS gsta mata inicizren su fase de gjecucion en el dlimo
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 0 30 0 125 88 87 trimestre del afio, los componentes de formalizacion
DEL CAUCA DURANTE FL PERIODO ; se encuentran en proceso de desamollo y por ello
DE GOBIERNO 8stos se maleriaiizardn en Ias provimas vigencias. Es

por ello que [ meta es reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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| o, i ] = s |
Meta Produicto | Ap. Definitiva | Vr Ejecutado "'Pfﬁ‘" EJ"F‘;;’;’:" 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
i Fortalecimiento
i empresarial: atencion en
! | los 10 CEEI
Articulacién con actores
Asistir tﬁcniclr‘ﬁente como Fundacidn Carvajal
S y Univalle
5300 urndéldes Mis s 500
productivas del valle emprendedares v
| 0, <,
g:i ciaeL;C;id:;; te;;n:s $352.980.000 | $352.980.000| 100% 100% 1000 | 1150 st oralasios
formalizacion durante :?nprg:c?itrlr?ii rﬁinanmera-
B prvinda degoineimg herramientas  digitales
! {confribucion a
formalizacion y
| competitvidad de las
il unidades econdmicas).
i
! Ap. Vr % Ejec. |Ejecucion S o
i 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Weta Producto | pefinitiva| Ejecutado |  Ptal. | Fisica P
Bereficiar a 300
unidades e‘conommas Edls frcta -« po- o
del valle del cauca ; ’
- recursos para la vigencia
D e 0 0 0% 0% 0 | 90 |2024 ni para 2025. Se
uomercu;lza;mon | espers apalancar con
::J:rcggz u‘;;iﬂ?: ; recursos del balance.
cuatrienio
g Ap. Vr % Ejec. |Ejecucién _— _—
Meta Producto - . o 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
i Definitiva | Ejecutado |  Ptal. Fisica P
Realizar 150 mentorias
! unidades
2 1T t# Esta meta no tuwo
gconomicas del valle W
T péra que recursos para la vigencia
| 0 ] 0% 0% 0 22 2024 ni para 2025, Se
.Y 2 espera apalancar con
SR y recursos del balance.
competitividaq durante”
el periodo de;gobiemo
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9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50) contratos r:fe
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién durante la vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregan a continuacion:

FECHA

ID | ID CONTRATO EN SECOP |1 LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Contrato
11C01. PCCNTR.BB03421 https:{/community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
2|CO1.PCCNTR.7032249 https://community.secop. gov.colPublic/{1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.600
3|CO1.PCCNTR. 7082446 htips: //oemmunity secop gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000
4|CO1.PCCNTR.6803251 hitps: focommunity.secop.gov.cof/Public/{ 1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15| % 8.000.000
5{CO1.PCCNITR.6803322 https:/community.secop. gov.co/Public/|1.310-17.13-10783-2024 2024-08-24 2024-11-15| § 10.000.000
6|CO1.PCCNTR. 7092447 htips://ecommunity.secop.gov.cafPublic/{1.310-17.13-135968-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000
7|CO1.PCCNTR.6803353 htips./community.secop.gov.co/Public/[ 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15) § 8.000.000
B8|CO1.PCCNTR, 7032450 htips.//ecommunity.secop.gov.cofPublic/{ 1.310-17, 13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
8|CO1. PCCNTR. 7082451 htips://icommunity . secop.gov.cofPublic/{1.310-17,13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
10|C0O1. PCCNTR 6803333 ntips:#icommunity . secop.gov.cofPublic/| 1.310-17 13-10784-2024 2024-08-24 2024-11-15| § 8.000.000
11|CO1, PCCNTR, 7092529 nttps:icommunity .secop gov.co/Public/] 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31| § 5.000.000
12|CO1.PCCNTR.6910279 htips://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17,13-12590-2024 2024-10-18 2024-11-30| § §.000.000
13|CO1.PCCNTR. 7083771 nttps:/icommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.00
14|CO1. PCCNTR. 6803356 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10792-2024 2024-0%-24 2024-11-15| $ 10.000.000
15|CO1.PCCNTR. 7092453 htips://community secop.gov.co/Public/{ 1.310-17 13-13800-2024 2024-12-02 2024-12-21| § 5.000.000
16|CO1.PCCNTR.6803136 https://community . secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
17|CO1.PCCNTR. 7092456 https://community.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31( $ 4.000 000
18|CO1 PCCNTR. 7092578 https://community . secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 5.000 gog
19|CO1.PCCNTR 8804518 https:{/community secop.gov.co/Publici] 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15( $ 12.000.000
| 20{CO1.PCCNTR. 7084217 hitps f/community. secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31| % 4,480 000

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCif)N :EPO'R
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I |ID CONTRATO EN SECOP i LINK SECOP #CONTRATO  |FECHA INiCio| . FECHA VR Contrato
i i FINALIZACION
21|CO1.PCCNITR.6803428 hitps://community.secop gov.cofPublic/]1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15| 5 12.000.000
22 CO1_PCCN;E.§.?DQ2B?Q hitps://community secop. gov.co/Public/{1.310-17,13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 6.000.000
23|CO1.PCCN]IR. 6804625 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
24|CO1 PCCN]JIR. 7092530 https://community.Secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13604-2024 | 2024-12-02 2024-12-31]§___ 4.000.000
25[CO1.PCONTR. 6804627 hitpsu//community secop gov.ColPublicl]1.310-17 13-10708-2024 20240024 202411-15| 8 8,000,000
25|CO1.PCCNITR. 7082325 hitps://community secop gov.co/Public/]1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31| 5 4.000.000
27|CO1.PCCNITR.6804623 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15| §  12.000.000
EB|CO1.PCCNTR, 7082328 hitps://community.secop.gov.colPublie/]1.210-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31| ¥ 6.000.000
29|CO1.PCCNITR.6802137 https:/feommunily sscop.goveo/Public/|1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15] & §.000.000
BOICO1 PCCNTR. 7082234 hitps:/fcommunity . secop.gov.cofPublic/]1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31] 5 4.000.000
G1|CO1 PCONTR.6803255 hitps:/fcommunity .secop.govco/Public/]1.210-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15] § £.000.000
B2[CO1.PCCNTR. 7092329 hitps J/community. secop. gov.colPublic/|1.310-17.13-13608-2024 2024-1202 20241231 $  4.000.000
53]/CO1.PCCNTR. 6803128 https:/fcommunity secop gov co/Public/|1 310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15| § __ 8.000.000
B4|CO1.PCCNTR.7092331 hitps:/feommunity . secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
G5|C0O1. PCCNTR.6804716 hitps:/fcommunity . secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31| % 10.000.000
B86|COT.PCCNIR.6B03431 hitps://communily.5ecop.gov.co/Puplic/|1,310-17.13-10785-2024 20240924 2024-11-15| $ _ 8.000.000
B87|CO1.PCCNTR, 7092332 https://fcommunity.secop.gov co/Public/]1,.310-17.13-13610-2024 202414202 202412-31| & 4.000.000
B8|CO1. PCCONTR. 6803434 https:/fcommunily secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10786-2024 20240024 2024-11-15] § 10.000.000
39|CO1.PCCNIR.6804343 https:,'.fcommunity.secop.gwch‘uhlicf1.31 0-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30| § 12.000.000
#0[CO1.PCCNTR.7094255 hitps:/fcommunily. secop.goveo/Public/]1.310-17.13-13623-2024 20241202 2024-12-31| 8 4.000.000
A1|CO1.PCCNIR. 8803437 https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10787-2024 2024-00-24 2024-11-15| §  10.000.000
42|CO1.PCCNITR. 7093750 https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-12611-2024 2024-12-02 2024-12.31| § 5.000.000
43|CO1.PCCNJR.6804520 https:/fcommunily . secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15( 8 10.000.000
44| CO1.PCCNIR. 7083438 hitps:/lcommunily.secop.gov.cofPublic/]1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 20241231 % 5.000.000
‘|45 CO1.PCCNIR.B204715 https:,f.fcornmunity.secop,gov,cafFublicr1.31 0-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
A5|CO1.PCCNITR. 7093946 https:/fcommunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13813.2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000,000
#7|CO1.PCCNITR. 7094334 https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 2.600.000
B3|CO1.PCCNIR 6203144 hitps:/fcommunily.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31| § 20,000,000
A9|CO1.PCCNJR.7083929 hitps:/fcommunity.secop.gov.cofPublic/]1.310-17.13-123614-2024 2024-12-02 20241231 § 5.000.000
60| CO1.PCCNITR.6802362 https:/fcommunity secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000
stos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del Departamento del Valle del Cauca, y
cuyas métricas se presentan a continuacion, discriminando el municipio en el cual se presto el
servicio y el niumero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:
: Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencion
Municlpio # de Municipio # de Municipio # de
; emprendimient emprendimient emprendimie
i 0s | 0s ntos
Call 125 | La Unién | 35 Zarzal 12
T: I T -
Tulug 94 | San Pedro | 31 Candelaria 10
Buenavaniura 90 | Yatoco | 27 Roldanillo 6
Jamundl | 75 | Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 | Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago | 68 | El Cerrito 25 El Cairo 7
Guadalajara de Buga 52 | Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo : 48 | Andalucia 20 Argelia 1
Sevilla 47 | Riofrio 19 Obando 1
Guacarf 40 ; Pradera 19 Ginabra i
il i Calima El Darién 1
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del emprendimiento y la
economial a nivel mundial, marcado por la aceleracidén en el desarrollo y adopciéon de nuevas
tecnologias en industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo
empresarial, resultdé necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, ise procedié entonces con la actualizacion de la ruta de atencién, involucrando acciones
e:nfocadﬂs a mejorar la productividad, el trabajo decente y la internacionalizacion del departamento,
tomando en consideracion las tendencias economicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta que para el logro de las metas del proyecto BPIN 2,0240037601e+12 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA y el desarrollo
de las actmdades gue lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a la|fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal suficiente para
continuar |¢on la ejecucién de las actividades planteadas en el proyecto 2,0240037601e+12 PI37-
102499 - HFORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que
sustenta |a necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denomlnado PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
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Que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi: |

Clasificador de bienes y servicios:

Grupo Servicios
Segmento

administrativos
Familia

oo

de asesoria de

10 | Ser Gerencia de proyectos }04 Planificacion o admtms} aczqn de|
gestion proyectos. . | Al
11 |Servicics de Recurscs 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Covtratamnn de L
humanos Personal [ |

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Adauisicionas pl
Cidig : e Fechamliale o i ‘hmhr!ﬂm i Ihlwnm-dumf-dq«!:
:m?an: Duulpnlén pmnnb :MF l'«h contratn salecchin o \k_lu__t:{ulluw-ndn L anius
g!nfg: geugmna! D&}E}%@mom?o\; Enora Ensro A Mea {1} E::l.qubddn ;-:;m 3024 860,080 CO2
1 TTVIDAD m a2 [.]
¥ DE APQYD A LA GESTH
DOSPURLASECRETWCEQH{ 1

1. PERFILY CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia 3 '

Requisito: Titulo profesional Requisito: N/A _ :i:

2. OBJETO A CONTRATAR: Ll

|

| | ! |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRES;ﬁS;E;N
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTd 'DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

© ESTE DOCUMENTO ES PROFPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REF'RODU"‘CICJN P(DR-
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2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

2.2

2.3,

2.4,

2.5.

® ESTE

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Segretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia tecnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencidon del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyende asistencia
téchica evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y

resarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cmaiquzer elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segln solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignades, desde su area de conocimiento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6, Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar
infgrmacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Cortnpetltl\ndad y Fomento del Empleo.

ALLCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefialadas en este documento, asi comao las que se establezcan
en el respectlvo contrato

LtiJGAiR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

|
PLAZO: El plazo de ejecuciéon del presente contrato serd a partir del cumplimiento de los
rehwsnos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de |la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se inicie la
ejecucion del contrato a través del sistema electrénico de contratacién publica SECOP 1| y
hasta el 31/05/2025

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION FOR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADCR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generalégs 3 t‘:a'rgp
del contratista seran las siguientes: A) Presentar los informes requeridos por el jsugervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confldel—uclalrﬁaa{d y
reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a cano
obligacion que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA ain después de termfnad
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera ﬁsntre dr ai
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas duran! e| su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por reslpllver
asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecu0|$n| del
mismo, que deberd reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Ado ﬁar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y terﬂnm S
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, |a Ley‘ 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) ! Maﬁajar [a
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archiva) y
entregar inventariada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECIONOMICQD
COMPETITIVIDAD 'Y FOMENTO DEL EMPLEO y/o al supervisor, las carpstas |y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente cantrato,
entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por |a E hdafﬂ
F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las rormas
vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestars; en! fa
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continuay e ciente
prestacion del servicio. H) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar Igs
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVI
Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenam
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién
de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. |) El CONTRATISTA sera respohsab
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actwldadas
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause pefjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 dela
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. J) En el evento en que BL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tri 3utar:o
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscrihirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro Qe' los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a SECRETARIA DE DESARR (DLI_@
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO para lo cual aportara gl FQUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el litergl ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. K) El CONTR_ATISiTgAf se

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REFRODUCCI'A):'N :P(%f;R
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campromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente
cdnt'ra_to. M) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestign del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Décreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema,
se procedera a registrar la informacién en el mismo. N) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. O) Acreditar que
el personal asignado para el desarrollo del presente contrato se encuentra vinculado
activamente al Sistema de Seguridad Social Integral, durante el término de duraciéon del
negocio juridico. En consecuencia, debera presentar siempre que EL CONTRATANTE asi lo
scjlicité, la fotocopia del ultimo pago y/o el certificado expedido por el revisor fiscal y/o
representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidps por la ley, indicando que se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. P) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. Q) Participar y apoyar
lag actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG. R)
Participar activamente en la implementacion de la politica de gestion de conocimiento que
lidera la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los
procesos en los que participa.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

3.1. Jl{.jST(FICACIC'}N DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende

celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
tréﬁte. sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2, FQ{NDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1893. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1‘@:50 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015.
Ar icu'o 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
ge:pistié:n, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
qgiterrpinadas personas naturales.

L;ais Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
qule eété en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
4
© ESTE DQGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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il H |
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que sle trasg' %;n
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias 0 ras,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesmn&lei y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a lbs d,'ié
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as‘ como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse |a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y docuﬂnentih

previos”. . |

[

R
|
11

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. | |-:j; ‘

No procede tal verificacion, puesto que no corresponde a un proceso de adquisiciéh de' biengﬁ
servicios de caracter uniforme, el proceso corresponde a una contratacion directa pd}t‘
prestacion de servicio profesionales o de apoyo a la gestion. H f

i I.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: I
' | |I
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato serd la suma de DOCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000). Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, ge
efectlio un analisis de las actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo qn
cuenta la correspondencia con las actividades y honorarios definidos por la gobernacion del;\klﬁ@
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011, Ll

A . . . 25 i E st
Asi mismo, se tuvo en cuenta |la capacidad, idoneidad, formacién académica y experiencia qu
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual. i

5. JUSTIFICACION (Variables) Gl

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién se !encuer
respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacion, correspond|ente 3
vigencia 2025: H

item ||

Valor |

No. CDP Fecha Valor por el cual se expide el CDP Rubra Presupuestal
Expedicién i afectad:h
5500005878 | 10/01/2025 TRES MIL VEINTICUATRO 1154-121000-2320202008- 2 $
MILLONES OCHOCIENTOS MIL 3711001010010000-P137- 12 {]DD Ddﬂ
PESOS M/CTE (§ 3.024.800.000) 102499/1/1/01/03

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REF‘RODUCCiOFJ F’ﬁ)R
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0

l

[ ]

De confGrmldJad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
r la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro

velntlcuatro (2
modifi cada por
(2024), se fija
de apoyo a |a
Desarrollo/Ins

contratos. de P

lla tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o

gestion de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
itucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en
la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente cqntratacmn la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
restacion de servicios asi:

 Actividad i e Requlintcs - ﬁ«iﬁe’rhaﬁvas .
e | Estudios Experiencia | Estudios s de : Hasta |
Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.0001 $10.000.000
TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
| i TP + 84 MEPLR
5 IS | i i
Profesional | 1 :. [ TP+MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
SR TP+E +54 MEPLR -
i1 Alternativa 2 Alternativa 2
i8R ™ + 72 MEPLR -
Profosional | ? : TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Altornativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
= TP+E +48 MEPLR
L HBR Alternativa 2 Alternativa 2
s TP + 66 MEPLR
Profesional | | . :F [ TP + MA + 12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
SRR TP+E + 36 MEPLR
&8 Alternativa 2 Alternativa 2
TS P ZEI NP L
Profesional | | 4 ; TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000,001 $5.000.000
L TP + 48 MEPLR :
Profesional | | 5 || P 0 N/A NIA $ 3.500.001 $4.000.000
Tecnélogo | 1 :I TETG  DEOA12MEL Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
o : 3 afos de ES +12 MEL '
|
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Técnico 1 TFT DE 0 A 12 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 | ,
2 afios de ES +12 MEL H b

Asistencial 1 B DE 0 A 6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 N/A l !
NO TB 6 MEL |

Convenciones: ‘
TBE | TITULOBACHILLERATO i TITULO PROFESIONAL | |

TFT Titulo de formacién técnica E Titulo posgrado en modalidad de especializacion | | | |/

TFTG Titulo de formacién tecnoldgica MA | Titulo posgrado en modalidad de maestria | i
i (]

MEL Meses de experiencia laboral ES Educacién Superior

MEPLR Meses de experiencia profesional o laboral relacionada : Bl

9.1 FORMA DE PAGO:

: Al il i
El Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE DESARROLLO ECC}NOMI@D,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO pagara el valor total del contrato de la si'gl;'{i_éﬂlté
manera: i B

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota N I
Tres (3) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4,000.000,00) g :
0

Lo anterior, previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR idel
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los qqqttes |
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disﬁiosij ion de |
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un glﬁé?" qie' |
trabajo definido entre supervisor designado y contratista. R B
il

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

I
|
|
|
i . i
i : |
1 | Je Bt

| 1 &

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los sé&i#iés '
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la mo’dalidad_} de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

b 'In,|llu
i
| 1 !I |
Fol

fig Bpd] ol
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contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En contsé;”uentia, la justificacion de los factores de seleccidn que permitan identificar la propuesta
mas faverable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda
vez que |a modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

[ & ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1 Anahs;s del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Ane%oﬁ 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numer'al 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos  comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de (2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

|
1

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

I

10. DEFINFGION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El depantlamento del Valle del Cauca ejercera la supervision del contrato a través quien sea
demgnadu por la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando na ex1ste designacién, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,
B ’
© ESTE DQGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDID, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
i |
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Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley: , i L
il
a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucién del objeto del Contrato. b) Véffﬂt:;a_r
que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. c¢) Determil ar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe ealiz

actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de |cual
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion g:l | 1a
sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los eventos de adicién, prérroga, cesion o cuglql lier
modificacién del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con CINCO (5) dias de anticip QIpn[Ia
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pr !éﬁ‘ﬂ'ﬁ
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los ap¢ r;Ltésiia
que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado! de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe
alguin tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE| el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 dé

1150 de 2007. i

L )|

]
PARAGRAFO I: EI CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRM’LST;_{RI L en
rhlbire

cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que h

Iailqy '

lugar en caso de omision, gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten |durante la

ejecucién del contrato. PARAGRAFO |I: El servidor plblico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que | arié;_rj;f.dél
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni xqujnérlanlb
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignatﬂas.-!l’f?dr o
tanto, no podré impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO |II: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimier to
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.

7
L
i
L
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Para la superwsmn la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacmn de servicios que sean requer;ias\

]

Comité‘ Eﬁtrutt'urador del Pfoceso:

Rol Juridico: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA

S BASTIAN ARI u\%ERﬁEZ

\}&m e \ela g,

Rol Flnanc.lero JUAN JOSE VALENZUELA HU

Rol Técnico:

VoBo. OSCAR ED
Secretario de Desar

VIVAS ASTUDILLO
lo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo

@ ESTE DOCUM[:N [0 ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION B
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, | Hit)
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) Vol

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: |
|
OBJETO: 4

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE | ||
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, | |
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO [IDEL||! |i
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES | ||
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ;

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,| !

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion it
Departamental realizo el analisis relativo al sector econémico de Bienes y|
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspechvas

establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, .

CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi: . i i

Lol

> Necesidad de los servicios a contratar. L

|.f _' {

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortafecefr,
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccién general de la economia estara a cargo del Estado. Esre
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccién, distribucién, utilizaciéon y consumo de J’os
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilida
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la dfstnbuc,'én
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio y la preservacion dt?
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.’ i
|
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‘Que enlel Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador seré agente del Presidente de la Republica para
e/ mantenimiento del orden publico y para la ejecucién de la politica econémica
gehéraf ". Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de; dlrlg;r la accion administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
fos \planes y programas generales, las empresas, indusfrias y actividades
oonvenfenfes al desarrollo cultural, social y economfco del departamento que no
oorrespondan a la Nacion y a los municipios.”

Que m diante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOME TO DEL EMPLEO, quedando asi: “/mpulsar, promover y fortalecer el
desarro lo econémico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias

para la generacion de emplec y el desarrollo sostenible y sustentable del
: Depaﬁamento del Valle del Cauca.” (Art. 1564)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubrelde 2020, "por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Cenfra! del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependenc;as y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
respon abilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECON )MICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
qupdando de la siguiente forma:

“1 erarar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion
‘en |representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
!E‘g)'onal MiPymes en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
cocrdinar el CODET/ en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y
‘coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
_.dpparramemo del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos administrativos, ordenar los
gaslos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funcicnes de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalécimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequeiips y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia técnica, gestion, proyectos
productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca.
7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar el
J[frabajo ponjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la
‘gestion|y el proceso de marca region comao instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del
iCauca. | 10: Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia
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vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de i

inversion. 12. Identificar y desarrollar cliister, cadenas o sectores estratégicos en ef departamento

del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de mveshgacmlj}
desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayadl
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle def Cauq@ 1
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en atencion a la demanda de productos y servicios en el ambit

nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccién de inversién en el departamento dal| | |

Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 18.,
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que seah
de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del aucé;
refacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17. las dEmaL‘!

que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas!y fas: |
| i

que surjan comao consecuencia del desarrollc normativo y jurisprudencial”. |

Asi mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividéde_ |

descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento i Hi

Desarrollo Empresarial, a saber: 1. Realizar el levantamiento de informacion de los |
actores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desa rolld>|
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento 1
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desatroll
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia tecnlca a
los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca sigui ndﬁw n'

la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento!y q!
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competltmdad yf
Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad v
eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases Iigacﬁas é
las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretarlla de '
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del

ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, allstamient

de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, l[gaddns é.;-i
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elementm: Rl
ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, i
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad! y !au il

normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supemson del
contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su are
de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos ppr ;
lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las demas que le sean asignadas pa
el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objetm
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar mformacmlh
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las baseau

Wil
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déidatofs y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Eﬁcpnérﬂico, Competitividad y Fomento del Empleo..

i I. Jil.
Que medlanie Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del 'Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,

d_elegaqmn que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 ‘“Liderazgo que
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion -publica denominado PI37-102499 - FORTALECIM[ENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del
eco'sistema

Que en| cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la
dependenc;a se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

QMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DE SARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

4 [ S
Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
EG@NOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, se desarrolla el
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seglimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema,
y q esc_lu.enta con la siguiente cadena de valor:

F'iarl de Desarrollo: Liderazgo que Transforma’( 2024-2027)

Pilar]. | || Valle competitive € innovador
' Linéa de Accién: 1-Valle competitivo e innovader
| Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades economicas
L o del valle del cauca, en femas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema
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Programa: 11. VallEmplea T |
Subprograma: | 1100101 ValleINN + | g
Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departarnento ael Vqlfe
del Cauca durante el periodo de gobiemno i | |
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTEE.‘E‘!F' 0 |
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA. EN MAS ||
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL FE.fOﬁ)D l
DE GOBIERNO _ R
Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNID %EHES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA | Lid
Actividades del Proyecto Objeto de la | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICﬁSgEN EL|
Contratacién APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLAMFlt:Hﬂ*C:ON
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD. | |

BPIN: 2,0240037601e+12 5 :

|
il
i

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valie d |

Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unldilde ;,:
econdmicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la;
formalizacion de las unidades econémicas a través del acceso a herramientas dé‘l

conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, d|g|talesl [t

registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccién
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asam!sm
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategfas qu
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades economicas. '

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que |estfb

proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que| | |

incrementara la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via dé
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bgse
sélidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora vy dl
empoderamiento de las unidades econémicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y

emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su| ik
capacidad de adaptacion. | it

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion: R BB
: 3 : =T A P
A Interés - Expectativa ~___Posicién _Contribucién o Gostio ||
F e e 38 | (Beneficiarioc I TR
CAIGAIdI8) Comunidag || === s _ ooperante - e
Grupo Soclal | entro | s ' [Oponents | S
_ofras) = Perjudicado) £ ; flii '.Ei I[ i
Mi Pymes \Aumentar iy productividad Beneficiario Aumeniar  [a produc'—;
et Contribuir a Ia ecormm-*.
y compelitividad region. il
Emprendedores Formalizarse ylegalizar  sus Beneficiario Formalizacién y: !egallblac de sus
productos para poder _|_unidades productivas ]:fee,a(:rroi[o |
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! Bl comercializaros econdmico para la region
| | e ¥
CGomunidades étnicas  JAumentar la  comercializacidn | geneficiario Desarrollo rural,
d_e'l';dppartzmento de los produclos de las comunidades visipilizacion de los productos
gL stnicas del sector rural del valle del cauca ancestrales y tradicionales del Valle
del cauca

En terminos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestion financiera y

comercializacién, brindando a las unidades economicas herramientas esenciales
para suU crecimiento y exito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica

redl

zada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000

emprenrjlmlentos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencién,
arrojandlo los siguientes logros:

| g' I\}letrlcas de atencion a grupos de valor:

élasificacién por género:
I

gro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de

participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.

Jéusﬂﬂca}cién: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
génbro y la inclusién social, promoviendo oportunidades igualitarias para

aciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto

‘alinga con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
- social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

| Emprendedores atendidos por % Participacion
! I Grupo Poblacional
i |

459G
| 21%
|
| 12%
63%

| | Discapacitados Cabeza de Familia Adulic Mayor WCA
|

Flpnte Elaboracion propia.
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. Emprendedores atendidos por Grupo Etnico i
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| 700 e i
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Fuente: Baboracion Propia ! I!
Emprendedores atendidos por % Participacion
por Género i
1,4% I
20,B% I
67,8% i 1
|
|
Famenino Masculino LGBTIOr i ' ..
Fuente: Baboracién propia.
| 1
1.2 Clasificacién por Etnia:
i
Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un

enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades d
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencion a est
diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para pode
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a esto

emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacién de origen

registros legales, entre otros). La distribucion de la atencion estuvo representada ||

asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacion indigena (5), 9.8% otros (98). ':

1.3 Atencion a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,

logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de il
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'éstqs gLupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran
vgje’nteé De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
3fmalzaqla se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
Dt ;sonejs cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
n esta medicion se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas
ca azas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21|, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justif!cqcnon el acercamiento a la identi ﬂcacmn de estos grupos poblacionales, le
permitra a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
C@MPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formamon pertinentes en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del
nﬁajoram[ento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
_wlnera?ie y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
|da C|0m fortalecimiento y financiacion), también como preparacion al acceso de
ch1taI %emllla cuando existan convocatorias para ello.

gl |
1:',‘ '!-Aun‘:|erlto del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro EI 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la

Odrharq de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la

economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacién
”nlt’c::la los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
ricas'y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

.?eneracién de Empleo

—
i o i

-L;_t‘.?;;'ﬁo: éEI programa apoyo a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
|r1h pactg significativo en la dinamizacion de la economia local, creando fuentes de
tﬁaaa 0 gque mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
erhpleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el mpleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia
. egahdad laboral.

i

Predominio de Microempresas como Eje Econédmico Local:

' Logro Ei 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
va uados hasta 5S00SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
JlLJst:T“cacmn Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
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economico en la region. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente

primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedorei
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contrlbuy% al
desarrollo sostenible y descentralizado. SilaE

5. Diversificacion de Sectores Econdmicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnoldégico y construc |on[

Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfo adal||

en atender las necesidades de diferentes areas economicas, lo que incrementa fal|
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el s ctor
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién
significativa al crecimiento econémico de la region. |

6. Enfoque Geografico y Etnico: HiL
Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15. 75% en
areas rurales, con una representacién étnica que incluye mestizos (69. 8%)..
afrocolombianos (19.1%) y otras comunidades. Justificacion: Este avance

demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbana‘éf.i_”
i

como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando | las |

particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategi |

para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo||

regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, yl

en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando 0|
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencu#} '
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion gl
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los mun|c}p|0$ i
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEI| en fos 91l
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todt: el

departamento de la siguiente manera, con indicacién del centro de desarirollo
empresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber: (|

.
L

CDEI Cali: Cali, Jamundi. [l
CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.
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_.s!;;'::DE[ Tulud Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,
- Riofrio, Tulua.

- CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo,
~8an Pedro.

CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

CDE| Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,
; Obando, Ulloa, La Victoria.

il |

8 Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo gue

_I:Lga nsforma:
| i . La
Ejecucion gastos de inversion
HE | Proyecto PI37-102489
i FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
I F | i CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
B T [ Pres. Apropiacion : Total Presup.
i || {ctivided | Inicial Amonizacln | o nitiva cap i # Pagos i Disponible
Asishr wenicarente @ ios |
artlculadores dal |
psislema empresarial, ] 144.000.000 | 144.000.000 |144.000.000|144.000.000| 100% |144.000.000| 100% 0
competitivo y de
Inferhacionalizacion.
Asistirligcnicamente (2
unldades sconémicas en
| | el agrepdizaje practico de 5
! 1| hebilidaties de 0 208.980.000 | 208.980.000 |208.980.000)208,280.000| 100% |208.930.000| 100% 0
|| planifitacion financiers,
| 1 ladministrativa y de
i | Iegalid.'_d
TOTAL 0 352.980.000 | 352.980.000 | 352.880.000] 352.980.000 352.980.000

;
i
T
|
i
]
|
|
|
]

miento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
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Descripcion de Meta Proyecfado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2047 Dificultades o Gestiones
2024
Dificuliaces: Dado que los proyecios que mowlizan | ||
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS asta mafa iniciaron su fase de ejscucion en el Uitimo ' | '
DEL DEFARTAMENTC DEL VALLE 0 300 0 125 88 P timeslre del afo, los componentes de fozmal'zzaci{}n_ H
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO |se encuentran en proceso de desamollo y por elol| | |
DE GOBIERNC éstas se materiallzardn en lag priximas vigencias. Es|
par ello que la meta es reprogramada,

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024, |

Meta Producto Ap. Definitiva | Vr Ejecutado %Pi;c. EJeF[;:;':" 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa ol
Fortalecimiento
empresarial: atencion en
los 10 CDEI
Articulacion con actores
|Asisfir técnicamentes SE Freacn Ganepl
5300 uridades yLale
productivas del valle Mas de 500
del cauca, en temas | $352.980.000 | $352.980.000 100% 100% 1000 | 9450 [eTPrendedores  y
de legalidad vyio empresaros fortalemldos
formalizacion durante en g:;_tlénm;imnC|era~
: emprendimiento-
Ielperbdodegoblemo herramientas  digitales
{contribucion a i
formalizacién ¥ |
competiiidad de las | |
unidades econémicas). i
Ap. Vr % Ejec. |Ejecucion i g g el
| Meta Producto Definttiva| Ejecutado Ptal. Fisica 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa |[|
\Beneficiar a 300 !l
\unidades econdmicas S el 5 Gl
\del valle del cauca el
; recursos para la vigencia ||
(DAY 90 faiorbn. W 0 0 0% 0% 0 90 |2024 ni para 2025. Se ||
|comercializacion de {
Isus preduclos en el espera apalancar con [i
recursos del balance.
mercado, durante el
cuatnenio
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A Vr | %Ejec. |Ejecucic
L | Ap. r % Ejec. |Ejecucion " i

|1 Me roducto ;Deﬁnitiva Ejecutado| Ptal Fisica 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
I | _ laLa&MEO mentorias
[} || tnedes Esta meta no two
eganomicas del valle Sy
fﬁ% fcauca| para que [ECUrsQs para ia vigencia
1 T BRI | 0 0 0% 0% 0 22 |2024 ni para 2025, Se
ingrementen su grado |
d'é ! :mE‘ﬁUFEZ y espera apa’aanlcar con
_cim qetiﬂu}ﬁa S recursos del balance.
&l betiodo de gobiemo |

Lt
" §eNicios de Asistencia Técnica:

T T
il ‘ |
i §

Se $ust;r|b|eron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
cO 1tratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
dy ranteb la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion;
[1B 15 CONTRATD EN SECOP || LINK SECOP # CONTRATO  |FECHA INICIO| _ FECHA VR Contrato
171 | FINALIZACION
H CQ‘I PCCNTR 5803421 https:ffcommunity secop.gov.co/Public/]1.310-17 13-10781-2024 2024-08-24 2024-11-15 8.000.000
TFICh1.FCCNTR 7082248 https://community. secop.gov.co/Public/{ 1.310-17,13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 4.000.000
TBICO1 PCTNTR 7092446 hitps.ficommunity.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 4.000.000
[4ECET FOCNTR 6603251 hitps ficommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15( §  5.000,000
$IC01 PCENTR 6803322 hitps ficommunity secop.gov.co/Public/|1.310-17 13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15) §  10.000.000
CO1 . PULNTR. 7082447 https.ficommunity.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17,13-13596-2024 2024-12-02 2024—12-31_' 3 5.000.000
TICH1.PCENTR. 6803353 hitps.ficemmunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15] 3 B.000.000
BECO1 PECNTR 7092450 httpa /community secop. gov.co/Public/{1.310-17 13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
SlCO1 POONTR 7092451 hitps ffcommunity. secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 5 4000000
CO1.PIENTR 6603333 https:ficommunity. secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15[ $ _ 5.000.000
CO1.PCCNTR, 7092529 https./fcommunity secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 5.000.000
CO1 PEENTR 8910279 https:ficommunity secop.gov.co/Public/]1. 31017 13-12560-2024 2024-10-18 2024-11-30 8.000.000
__JL{:JJ_-‘I,TF'E CNTR. 7083771 https:f/community secop.gov.ca/Public/{1.310-17,13-13598-2024 2024-12-02| 2024-12-31 4.000.000
CO1.PCCNTR.6803356 Ritls //community.Secop.gov.co/PUblic/| 1.310-17,13-10792-2024 2024-08-24] 2024-11-15 10.000.000
1BICO1.PECNTR 7092453 https:ficommunity. secop.gov.co/Public/|1.310-17 13-13500-2024 2024-12-02| 2024-12-31 5.000.000
| 18llc01 POENTR 6803126 https:ffcommunity secop.gov.co/Public/]1.310-17 13-10795-2024 2024-06-24| 2024-11-15 8.000.000
__%419 01.PLCNTR. 7092456 https:/f/community. secop.gov.co/Publici{ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31|§  4.000.000
ABICO1. PLCNTR 7082878 https://community secop.gov.co/Public/{1.310-17 13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 6.000.000
ICOT.PETNTR 6804516 https:/fcommunity secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10796-2024 2024-08-24 2024-11-15 12.000.000
CO1.PLENTR 7004217 https:ffcommunity secop.gov.eo/Public/]1.310-17 13-13893-2024 2024-12-04 2024-12-31 4.480.000
HLEL L
(R 1 I
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| 21|CO1.FCCNTR.6803428 hitps:/lfcommunity secop.gov.cofPublic/]1,210-17.13-10782-2024 2024-08-24 2024-11-15] 8 | 12,0009 I |
| 22|CC1.PCCNTR.7092879 hitps:/!/communily . secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13602-2024 20241202 2024-12-31] 8 || 6.000 :
23|CO1 PCGNTR.B804625 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/| 1.310-17 13-10707-2024 2024.00.24 2024-11-15| 3 || 6,000 600 !
24|CO1.PCCNTR. 7092520 hitps://community. secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31| $. 4,000, |
25|CO1.PCCNTR.6804627 hitps:/fcommunity. seceop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10796-2024 2024-08-24 2024-11-15| & B, 00p; |
26|CO1.PCCNTR, 7092325 hitps://community_secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31| B d. 000 |
27|C01.PCCNTR.6804629 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10799-2024 2024-05-24 2024-11-15] § ‘{)_ q]
28|CO1.PCCNTR.7062328 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17 13-13606-2024 2024-12-02 2024-12-31] § Al
28|/CO1 PCCONTR.BB03137 hitps://community.secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-10700-2024 2024-09-24 2024-11-15{ § TN
30|CO1.PCCNTR.7002234 https:ifcommunity.secop.gov.co/Public/[1.310-17,13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31] § oppd | | '
31|CO1.PCCNTR.B803255 https:ifcommunity. secop.gov.co/Fublic/}1.310-17,13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-158] % PiT TR
32/C0O1 PCCONTR. 7082329 hitps://communily.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 00D paaT] |
33|CO1.PCONTR.6803128 https://community .secop.gov.co/Public/]1.310-17,13-10780-2024 2024-08-24 2024-11-15] § f PM :
34|CO1.PCCNTR. 7082331 https /lcommunity .secop.gov.co/Public/|1.310-17 13-13508-2024 2024-12-02 2024-12-31] § a0 ol
35|CO1.PCCNTR.6804716 hlips:/lcommunity . secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31| § oo e i
356|CO1.FCCNTR.6803431 https:ifcommunity .sacop.gov co/Public/] 1.310-17_ 13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15] % G| |
37|CO1.PCCNTR, 7082332 https:/icommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17 13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31| § by |
38|CO1.PCCNTR.B803434 hitps://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15| § pag | |
38|CO1.PCCNTR 8804343 https://community.secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30| § TN i
40|CO1.PCCNTR 7084255 https:/lcommunity.secop.gov.co/Public/{1.210-17.12-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 240 1t
41|CO1.PCCNTR. 8803437 https: /communily .secop gov.ce/Public/]1.210-17.12-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15) § [l
42|C01.PCCNTR.7093780 https://communily.secop.gov.oo/Public/|1.310-17.13-136811-2024 2024-12-02| 2024-12-31 § |
43|CO1.PCCNTR.6804520 https:/icommunity.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15] § | | 10,00
441001, PCCNTR. 7093938 https://community.secop.gov.co/Public/[1.310-17,13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31| § | sk
45|C01.PCCNTR.B804715 hitps:#community secop. gov.co/Public/] 1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15] §| I det
46|C01.PCCNTR. 7083046 https;/{community . secop.gov.co/Public/] 1,310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31] 8 Toavl
47]CO1.PCCNTR. 7094334 hitps:/icommunity. secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-13624-2024 2024-12-.02 2024-12-31] § &
48|CO1.PCCNTR.6803141 https./icommunity . secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31 Si "20.33’3'
49|CO1.PCCNTR. 7093929 Nhitps://community.secop.gov.ca/Public/]1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31| 8 | ] 8
50{CO1.PCCNTR.BB0336D hitps://community .secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10788-2024 2024-00-24 2024-11-15[ 8 1 [ 10,00

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios de
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el numero| ds

emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

1r'

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién

Municipio # de | Municipio # de | Municipio # | Il

emprendimient emprendimient | empre

os 0s | ntos|;
Cali 125 La Unién 35 Zarzal | 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria {10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo | 6 ,
Jamundi 75 Ansermanuevo | 27 Versalles SRR
Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2 |
Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 1.2 |
Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia L2 REL
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia Rl L]
Sevilla 47 Riofri 19 Obando 1A [
Guacari 40 Pradera 19 Ginebra i i

Calima El Darién | 1 |
TOTAL: 1000 BE
|
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<D DASHBOARD CARACTERIZACION EMPRESARIAL EN ASISTENCIA
TECNICA 2024
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@ Mediona emprezn (421
5000 EMMLY hasta 3
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CHPOR SECTOR ECONOMICO

Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contextd dt i |

emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base en

inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial, resultd) i

necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental d!
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio. ll

Para ello, se procedié entonces con la actualizacion de la ruta de atenmo t
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente |

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

CAUCA y el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere tatentd)' ]

humano cualificado. | E.;

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Economico no dispone de personat ;,-:'fi'

suficiente para continuar con la ejecucién de las actividades planteadas en e,f‘
proyecto 2,0240037601e+12 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE! LA$,'
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta I
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el obJets:;
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO,
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

la internacionalizacion del departamento, tomando en consideracion | |a$ -
tendencias economicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta quex| ihi i
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2,0240037601e+12 P/37-102499 Hi
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? Clasificacion del servicio:

inistrativos

fﬁlrcics de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
|

| . e
asificador de bienes y servicios:

F Servicios

[80] Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Produg_tn._
Nombre S Cend N TTD

s cFe asesoria de i16 Gerencia de proyectos 04 Planificacion o admrn:stramén de
n' proyectos.

icios ée Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
Personal

Rl D Valor del contrato:

" Rar establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
r@'g‘e?enma la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
q :,|m|l veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
e enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
tidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
cretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
'stndm En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
eleﬂprara es de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000).

4 !Ila perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
o ?qﬂluipuéden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
es lelO del sector.

-i‘

4 i
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» Tipo de remuneracion

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacion del Valle del Cauca cancetara
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deduccione:
establecidas en la Ley:

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio q’ue ﬁ
|

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Tres (3) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000,00)

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL |
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador qlrlgli‘
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funmonesb
y la prestacion de los servicios a su cargo.

: I
| il

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32!
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 c;ﬁ
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales lo

servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, las enti dbde
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion ds
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldlca qus
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entida

estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de qui !

se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenid
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constan0|
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aque[l ;
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan ' de
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados'"co'
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para I
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
documentos previos. 1!

4 HETH
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Johii?’nuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
luciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
ente Proceso de contratacion:

| DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMEN
- _~ DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
servicios los gue celebren las entidades estalales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracidn o funcicnamienio de la entidad. Eslos
contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de plania © requieran
conocimiento especializado. En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

del articulo 32 de la Ley
80 de 1993

A c:ulo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y

| DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..)Las entidades podran

requieran el cumplimiento de los fines estatales {...).

h gmé@r_al 49 del articulo 2 de la Lay

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artislicos

£
i ?150 de 2007 gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,(...)

Art :"JIU 5 e la Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
| !

i
| Birlidula 22.1.2.1 4.9 del Decreto

|
i
i | i | | cumplimiento de las funciones de |la entidad esltatal, asi como los relacionados

i CONTRATOS DE PRESTACICN DE SERVCICS PROFESIONALES Y DE
! APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SCLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa |a prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del

11082 de 2015

con actividades operalivas, logislicas, o asisienciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos arlisticos que solamente
L puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
| situacidn en los estudios y documentos previos.

_.zé;.; E:é7éé1d58| Decreto | p g1 |cIDAD EN EL SECOP.

DE LOS APORTES AL SISTEM
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de apories
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los |
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. |
frrlly LE] PARAGRAFQO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
o 26 pelekeytalascits este articulo debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
| conlrato estatal.
| El servidor publico que sin justa causa no verifigue el pago de los apores a que
se reflere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

culo 2 de la Ley 1562 de 2012 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
i bééi‘éto 1703 de 2002 POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
| B0 AFILIACIGN Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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B ' SEGURIDADSOC!ALENSALUD i
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEM i
Lev 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 ¥ SEIfHII
4 ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES]||{ ]!
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. o {11} {1 |
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EQI]{ {fil!!
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, 'UNICO it
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIALI £ fii
Decreto 1273 del 23 de Julio de RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA | DE i
2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJAD RES! [
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242321 i
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SEGTOR||| (!
TRABAJO iR ' il
RAMBSIL R
GARANTIAS _ == S NE RRITER I
NORMA DESGRIPGION b IR 1
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garanffas no. sera i
i

obligatorias en los contratos de emprestito, en los interadministralivos, en\los dg
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfd g qc} !
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad deteJ-rmnar
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y id i‘ar '
de pago, asi como en los demds gue sefale el reglamento. L

Articulo 7 de {a Ley 1150 de 2007

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa fa exr‘g’w}@:f& db
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto garantias establecidas en fa Seccién 3, que comprende los artictlos 2.2.1!2 23 il 1 b
1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo no es obligatoria y fa justificacion para eﬁx'glr!a'&f- 8

1]
|
no debe estar en los estudios y documentos previos. i 1 | ‘
I

ulo 5 de la Ley 80 de 1993 Derechos y Deberes de los Contratistas L
Arliculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de !
1893 y articulo 18 de la Ley 1150 De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Conlratar
de 2007 |

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan 6ivil y i
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion confractual en los|| |
Articulo 52 de la Ley 80 de 1893 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan par ?ad
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o0. de asra iai
Ley. dai Ll
Ley General de Archive y el Manual de instrucciones del manejo de fas Tab!ss de E
Retencion Documental adoptado por fa entidad. Se debera entregar mvenrérfeda a f l
la Unidad de Gesticn y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a }
su cargo en virtud del desarmollo del objeto del presente contrato, entrega que I
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa enudﬂd i i

ARIREAaR B Loy AT e SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL HRE

Ley 584 de 2000

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion d&la !
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar ithi!
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorano&; H
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios: :

1:
{41
RS ¢
I

1. Formacién Académica ! i
2. Experiencia T El‘
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i Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

1
D ejc:fonfjrmidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
38 os mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
te enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
'de"juiio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
santratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
!aﬁitidad ‘emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Ihk;trtuclonal la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,

;sL $*bentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
| LS 3 Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica y el Decreto
|
. }!:‘Iémonal 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
_Ei% eto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
jq!#nnﬁratamdn la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
Eci;icmﬁratos de prestacion de servicios asi:
il
Requisitos _ Alternativas = Val@'
Estudios Experiencia Estudios | Expsriencia Desde _Hasta
TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.0001 $10.000.000 |
TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
TP +E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR
[ TP+MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
| TP +E | +48 MEPLR
| Alternativa2 | Alternativa 2
TP | +66 MEPLR
. TP + MA +12 MEPLR Altarnativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
I ! TP+ E | + 36 MEPLR
it E b liara 5 Alternativa 2 Alternativa 2
ERA L | i ' P + 60 MEPLR
Proféé_ﬂif nal |+ 4 | TP+E | + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $4.000.001 $5.000.000
BELEH | , TP + 48 MEPLR
Profdsional || 5 TP | 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
Tecnglpgo | ‘ BE TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
il } i | MEL 3 anos de ES + 12 MEL
Tecriga | 1T 1] TFT | DEO0A12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
g MEL 2 afios de ES +12 MEL
a-lii | 1 TB DE 0 A 6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
il ' : NO TB 6 MEL
|
tada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
étoy las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
{OMENTO DEL EMPLEO; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
i H
il
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dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad d¢ E&§ _,
tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia éh Ia"

realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

I

|
| i
|

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formac;d 1

experiencia se tendra en cuenta |o siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte |
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entiday
contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales

deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha di

terminacion. i'

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentqé IQQ,

cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: ‘ i

1: Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formaclé}w
académica HEI i

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIlIU) debe coincidir con.la'!s
actividades a ejecutar dentro del contrato. H
Fotocopia de Cédula de Ciudadania. H

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad sccial y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificacion Bancaria

O o W

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR | | i

il

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadfsticos;'q_qé

permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama ,qu' '
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nac;qnal dlg
Estadistica - DANE es |la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cuaf;

I
i

nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de serwc}'j '

profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la S.ECRET;L\RIA1

DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLE*?'
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f_iFJuziar lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
= Vicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

4| ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Il trimestre de 2024°"

i :-"i'*’“é‘i{:b 1. Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)

| Higissl P crecimiento en velumen'
g4 7 20249001
R HAE 3
SRHININE -8
IEEl k.
Fpad o 1

i 157
. _
oo ]
I 03
i
% ool I
| 15,8

'|i|||vl|!u]u-_w |!a|m|w51 u}m|w||Eu mi;\az1u‘

2m8 | 2020 M2p 20920 i RZIpe |t |

$yusnte: DANE, PB

' ‘geﬁé}i;ﬁncadenadas de volumen con afio de referencia 2015

4 fihaks
| AL LR

i
Pée‘s{,de el enfoque de la produccién
il

|
'[
|

=l s?gundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
e 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

i
il
'f:

[

|
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« Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de aﬂllacu)rii

obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servlt:to$
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). || i
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades d¢
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleaddrel;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores di
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la varla ,io':
anual). !

« Construccion crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la varia :l(’)h i

anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio an_termr‘.
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1)
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agrqgaqp
son: HEE
+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de af“IiéLitﬁh
obligatoria; Educacioén; Actividades de atencién de la salud humana y de ser\nui
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). ||
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actlwdades d?eg
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de emp!ead@res{
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productoréé

bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la vari Mléh-
anual). |-

» Construccion crece 14 9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la vanamoﬁu

anual). G|
]

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en SL‘J
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando '

se observa el compartamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividade§ d¢
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;!.
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productore's.' -dé ‘

bienes y servicios crece 3,7%. BEl

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afillapioﬁi\_

obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de serwmo'
sociales crece 0,9%.
+ Actividades inmobiliarias crece 0,8%.
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:ades profesionales, cientificas y técnicas.

Jar agregade por actividad scondmica
cimiento en voluimen’

rimestre 20249

Tasas de aoedmiento {3%)

Serie ajustada por efecto
Serie ariginal 2 i
> o estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Ano comido Trimestral
2024 -11 7 20247 ¢ 20247 -1/
| 2023 -1t 20237 2024F -4
] [bricuttars, ganadera, caza, silvicutura y pescs : B3 1,7 22
VLT Y By :
LA [ #eplatpcidn de minas y canteras -B,3 9.4 1.8
L [ dstran mamdschureras -24 -32 34
1 IR T
Bie ;%ﬂﬂﬂlﬁt?ﬂ de eiectricidad, gas, vapery aire acondicionade® -0.3 o7 -03
» [ bt ruee lan W4 149 -2.48
i [ L -’ii"“}“-‘:’ al por mayor yal por menor’ 04 (41! -0.4
| {irforinddion y comunicaciones -146 -1.3 1,7
i
| | Mdbiwitadtes financieras y de segurcs 1.0 <33 [
bl ey inmobiliadas 1.5 1.2 [+¥:]
1 3] : r o . .
£ 1 1] \u:tlwdgﬂas profesionales, cientificas y técrucas® o3 0,01 [ ¥-3
B [ BHmistescion pablica, defensa, educacién y salud® 5.2 48 02
| Attividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y olas 1.3 ar 47
[ tina) de servidos® . \ 8
i . ; regada brsto 24 1.6 o5
Ji st subvencianss sobre los productas o4 04 -0,
i f _! g Interno Bruto 22 15 G5
i 1t Fuente: DANE, FB
' ) Fprefisnina
i ' *Serizs entadanadas de voiumen con $No de relesencia 2015,
i3 *Sumiristro de electicidad, gas vaper y ding scondidonado; Disinbucian de agua, evacuacion y tratamiento de aguas reudusles,
| gestion de desechos y actividades de sas
l *Comercio al por mayor y 3l por menon repamcon de ioud : b i Transp ¥
Alojamuenla y wiviciss de camida
I “Actividades profesionales, cientificas y ticnieas Activi e servicios ; ¥ de apayo
ii fAdministracidn pliikca y defersa; planes de idad sacial de afillacian abligators; Educacian Actividades de atencien de {2 salud
i humena y de seevicios saciales
£ g iclades artisti de i y recreacion y otras actvidades de servicios Actiwdedes de oz hogeres indwviduaies on
\ calicard de leat actvidades ro dif de lox hogeres ndviduales come producioees de bienes y sorvicios pam usa
il propio.
i
& 8

| alor agregado por actividad econdmica:

1

‘Qricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganad'eLrJai, _
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mlsmnp

periodo de 2023pr. IR TR
. R
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura '
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2 2% en su serie ajustada por eféctp |
estacional y calendario. [

1.1.2 Explotacién de minas y canteras: | ;

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de mihéps M
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2028ppj i/
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotamor T
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacmnal Mk
calendario. I

—y

=

—

1.1.3 Industrias manufactureras: ' il jiri-

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las lnduatriéﬁ‘ :

manufactureras decrece 2,0% en su serie criginal, respecto al mismo penod ) di

2023 pr. ]
i
a

I

R
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las inductri i
manufactureras IR
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. |

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

131 i
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de |a actividad suministr%’é dk
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacfon A
tratamiento de aguas residuales, gestibn de desechos vy actl\ndades dE
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mlsm;
periodo de 2023pr. ;

=P

it

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actidiﬂaﬁ
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua' | i
evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestiéon de desechos y actlv:dadeﬁ
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efec;tt 1l
estacional y calendario. LA
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E1 él_ s;ggundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
1 B d-??/p en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

R §$ﬁh{etzio al trimestre inmediatamente anterior, el valcr--agregado de Ila
' ;ﬁqién decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

o

X
Red =

—

et

=
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e

|
:Co?mercio al por mayor y al por menor:

=y

I s:egundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
églxof menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
hgoanamlento alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
glnal respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
Igdlatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
nor; | reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
'. 3c:enam|ent0 alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
t tada por efecto estacional y calendario.

1,117 Informacioén y comunicaciones:

el isegundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion vy
x;;jcrm unicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
3pbn 'Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
Jmémon y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
c:lonalycalendano

Hil|

.8 ?\?c{cividades financieras y de seguros:

Eni el 'segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
muéras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
:mld de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
Al e by:io de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
tqc[a por efecto estacional y calendario.

.3 A{ctwudades inmobiliarias

e

1
I
||
1
!
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las activid%ljd- |!"
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 20283 il
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de| lag| '
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacnonal Wik | ;
calendario. | I. ¥
TIRRIH |
It
1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas: :i ‘ IJI i '
En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actn.*ldéu‘ieﬁli |I
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos N ‘
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 20 Bp | Ii' |
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de!! liﬁ I
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de serviciog i |
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estamonal V! ,
calendario. | IR
Ii| | . . ‘.I;l |
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC |“ Bt ;[ ‘
! ri:.' |
I
.
Indice de Precios al Consumidor (IPC) AR
Septiembre 2024 ' |" 3
Gréfice 1. 19C Variacionos | .'1I i
Total Nacianal | | ! i-
Septiemhre 2023 . 2024 ' :

Mg AR 000 i Al

IR R0

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto
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En al mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en
& 'wpara(:lon con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
f;prf_qmedlo nacional (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
8t i]ld (() 29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Al Fzmiento agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
i y| calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
holicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
julos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
imamon y comunicacién (0,02%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%)

#m 1 IPC Varacidn y contribucién mensual
i dj\*lslona de gasta

i
i i
HAE b (i b W 24
il |1
1 | | Do vie Gasa P (3] Varsedin (%) E’”?"_""'a" F}‘m Vbt () Crammeaa it
i it T 1,79 [T ) =
! i
E L b b s B az 0z A ugs
el | 14 448 @t (5] 068
DU e | 12,54 057 5] (it 0y
I i
| Pl raan oy L0 054 B85 334 034
| i il vJua Hoad, s y b .12 Q40 012 o8 s
| Frifed i edad o citt it £ 420 o] o o053
e 1556 a7 G G gk
| 1 Yquh 3 Lbes 1,00 ] o0 L7 oo
103 e nl'i';' Ly ngr i RV % B as8 o0s S [
1] e b of Aoz 45 aar L ol aes
i;:qnl ;plﬁ'!a‘;l*mnuhagn o e ey O e el 418 A Fon stk e
B deia uq.g. ¥ ER 1 01 B 2H 5
i t
: DANE, IPC
A :ﬁﬁeren:ia en [asuma cie las vanabies obedece al sistema de aproximacion en el nivei de digitos trabajados en el indice.

Lt Héyores aportes a la variacién mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
div i(b es de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
' | otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
,epFILIaies a la variacion total.

|
Il I

ai‘.lpnes y contribuciones de las subclases en el mes
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En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de s
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9, 2?%.
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacién preescalar
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3, 8’?% ,
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasaje
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y co
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases
aportes negativos a la variacién fueron: electricidad (-1,97%), papas 868“@555,

cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
5.
Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual (i
Por principales subclases 1
Septiembre 2024 o
Bl {
_ e T T O |
Subctise Variatin (%) Om;:;":::ﬁmmﬁ T | '
Frutas (rescas 927 a1t ' | |
Artlando inplitads 0,58 007 ! I i
Atriando afective 057 ¢,05 i
Edusacitn preascolar y bistca primaria 277 o0 |1
Camidas en sslablacimenios de servick & la mesa y autoservicio 051 004 | | I
Edutacion sacundaria 3,65 0,04 i i
Transporta sscolr 3,87 a0 : |
Chocolate y produstos a base de chocniate 1,70 ood |
Transporta da pasajeros y equipale en avian (nckiye pagos por axcess de equipaje) 6,32 oot .
Camidas preparadas fuera del hogar para consumo nmadiato ) 0,23 oo 4| |

Fuente: DANE, IPC |l
Nota: La diferencia én la suma de las vanables obedece ai sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indil;pi

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA 1Ak
.1 I
De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del stact
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspect

generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélog

y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la basié il

__.'

de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que t|ene ; P

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD i’ :
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a Una;él
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estataie]s, y-
misionales: |
|
il
i
l

":.
[$] :i:i
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gra, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

MEENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de contratacion en la vigencia
)28 un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
dyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
, i‘;)l:{'J’F_: icas. profesionales, especializados y asesoras.

:parte en la vigencia 2024, adelantd un aproximado de 381 contratos de
tacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
1S,

1SIS DE LA DEMANDA

';l_;acflon de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
ionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
¢|on histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

PRESTACIGN DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMD
INGENIERC INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
tadas Conlratacis JORGE QLMEDO ORTZ DESARROLLO DEL_ | PROYECTD
onlratacion . £l T L
e rezuzs | drect 2 (Meses} | ypaL 6.800.000 COP | ForTaLECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDID DEL
PRUGRAMA VALLE NN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CALICA

2023

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES CoMO
FINANCISTA ¥ NEGOCIADOR
INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
GERENGIA FINANCIERA, Y
MAGISTER EN GESTION PUBLICA
$ ot Contratacion ¥ E ) SEEREL R Ee

12.14- il 4 (Meses) | RAUL ARIAS BAQUERD | 15.400.000 DESARROLLO ~ ECONOMICO Y | 2023
0416-2023 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYEGTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO FOR MEDIOD
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CALICA
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PRESTACION
PROFESIONALES

DE

CONTADOR  PUBLICO EN LA [
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO .
gEéRETAR}?LéE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN i
1.330- ; = DESARROLLO DEL  PROYECTO || |
DESARROLLO | 12 14- Sonealacicn | g (Meses) | SeoasTiAN GONZALEZ | o006 | FORTALECIMIENTO DEL *Jzz‘
ECONOMICO Y | 0138-2022 : EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE |[ 1] |
COMPETITIVIDAD DEL CAUCA POR MEDIO DEL It
PROGRAMA VALLE NN ¥ LA |1 ||
GENERACION DE ESPACIOS It i
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL I
CALICA L
PRESTACION DE SERVICIOS DE !|!
PROFESIONALES COMO ABOGADO' || §{ || |
. ASESOR EN LA SECRETARIA DE ]
o DESARROLLO  ECONOMICO v | || | |
SECRETARIA DE | 1.330- Contratacic HEIDER  LEONARDO e ggggrlz\g%nrg%ifgém%#g |
P ontratacion £
DETOREELD 12140274 | Girecta 3 (Meses) | 1/ | an OSPINA 18500000 | oo oRENDIMENTO  EN EL |/ 4929
c e 2022 A
PP DAL VALLE DEL CAUCA POR MEDIQ DEL | || | |
PROGRAMA VALLE NN ¥ LA |[{1 || &
GEMERACION  DE  £sPACIOs |[1] || |
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL ||| :J !
CALICA | ff
i
PRESTACION  DE  SERVICIOS |11 |
FROFESIONALES COMO  ASESOR |11 I |
GOBERMACION = L& SECRETARIA DE I
DEL Ve DESARROLLO  ECONOMICO Y &
SECRETARIA DE | | COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO i
DESARROLLO | 113" Conrafaciin | 4 ranes | TOUAR, con GO Na. | $30800000 | DEL  PROYECTO ™ DENOMINADO || | g
ECONOMICO v [ 175" | directs ! o S0 1 | feam. FORTALECIMIENTO DEL || Y
COMPETITVIDAD | s EMPRENDIMIENTO POR MEDIC DEL i
PROGRAMA VALLE INN Y LA !
GENERACION ~ DE  ESPACIOS !
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL |
CAUGA it
FRESTACION DE SERVICIOS COMO [T 7 |
GOBERNACION FROFESIONAL EN  FINANZAS Y ||
DEL VALLE NEGOCIOS  INTERNACIONALES ||
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN  GERENCIA |
DESARROLLO SOCIAL EN LA SECRETARIA DE |
ECCNOMICO ¥ DESARROLLD  ECONOMICO Y ||
COMPETITIVIDAD | 1210 Contratacitn | , DANIELA, WANBEBSA COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO |i
A direct meses | AGUIRRE  MONTOVA, | $24.000000 | 5m ™ “provECTO  DENOMINADO ||
1283-2024 con C.C. No. 1114062135
FORTALECIMIENTO DEL |
EMPRENDIMIENTO POR MEDIC DEL |
FROGRAMA WALLE INN Y LA ||
GENERACION DE ESPACIOS i |
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL | |
CAUGA !
GOBERNACION PRESTAGION DE SERVICIOS COMO ||
DEL VALLE FROFESIONAL EN MERCADEC Y |
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON. ||
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE!|
ECONOMICO ¥ NEGOCIOS  DIGTALES EN _ LA
COMPETITIVIDAD | | SECRETARIA DE  DESARROLLO |
kg Contratacitn | LINA ISABEL ~CHAUX ECONGMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN |
3 s | directa Meses | ABELLO. o0 ©.C. No. | $30.000000 | pESARROLLO  DEL  PROYECTO ||
82142024 1144103056
DENOMINADO FORTALEGIMIENTG ||
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO |/
DEL PROGRAMA VALLE INN v LA ||
GENERACION DE ESPACIOS || ¢
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL | |
CAUGA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIDS COMO
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA DE DE DESARROLLO ECONOMICO. Y ||
DESARROLLO = COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO ||
conomIco | v | 171 | Conlatacien | 5 e | GUSORON  MBAGH | 28250000 | DE- PROYECTO FORTALEGIMIENTO |1
COMPETITIVIDAD | 1103 | directa St DEL EMPRENDIMIENTG POR MEDIO ||

GENERACION DE ESPACICS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

DEL PROGRAMA VALLE INM Y LA ||
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i L? i yaLE PROFESIONALES COMO ABOGADA

HEoRETARIY OE 1 310- EN LA SECRETARIA BE

FESAHROLLO brisfing Goniatasion ALEIANDRA  ROJAS DESARROLLO ~ ECONOMICO Y
NAMICO! | Y | 1o7a1. dreotm | 2messs | CANDIL, con .C. Na. |$8,000.000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024

H %TITIWDAD 2024 = 1144172554 DEL PROYECTO DENOMINADO

y e FORTALECIMIENTO ~ DE  LAS

3 I UNIDADES  ECONOMICAS  DEL

R0 (R VALLE DEL CAUCA

DEFRNACION PRESTACION DE  SERVICIOS

REdi U vALLE PROFESIONALES COMD ABOGADD

Hl ETARIA DE | {540, CON MAGISTER EN DERECHO EN

EESARROLLD | o S oriratacisn JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
EfgloMice v et 2meses | RODRIGU1144034679E7, | $12.000000 | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN | 2024

GORFETITIVIDAD | 10782 Iew con C.C. No. DESARROLLO DEL PROYECTO

Y ! = DENCMINADG ~ FORTALECIMIENTO

DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

DEL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

|}
PIM:' i de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO), Tasa de desocupacion (TD) y Tasa de subocupacion (T5)
: ?[':{lib: (2023-2024)

=

Noviembre 2024

ol

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023

GH 64,1 63,7 67.3 66,7
| Tc‘l I 56,3 g T e
TSl i 7,5 7.9

L _iagLIr,L gstadisticamenta significativa.
aata: DANE GLIH.
1

mo'-\r;iembre de 2024, el desempleo se ubicé en 8,2%, una variacion significativa
I@B:Ountos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9% De lacuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

,rb:,ig.ubicéndose en 8,0%, con una reducciéon de 0,7 p.p. respecto al 8,7%

i
%1 ?SEB principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
r: |;jo en noviembre del afio anterior
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Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud human i
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueronl
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para !!
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto I'Ehéj
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado Ilgerarnqzrpt
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p. il

En el trimestre moévil de septiembre a noviembre de 2024, |a tasa de desocupacro
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas| dg
desocupacion juvenil fueron Quibdo (38,1%), Barranquilla Area Metropolitang
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunjg
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

| |
| I
Sectores econémicos y ocupacion informal: ! i
1k

Por sectores econdmicos, las actividades relacionadas con la admlnistramo
publica, la defensa, la educacion y la atencion de la salud humana fueron las qu&
mas conftribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2‘!024,
con un aporte de 0,8 p.p. .l;a
Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamieritdy ]
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0.6 p.p. y 0,5 pp. il
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccién registraron: ur;z |
perdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de segur B
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas. ik
|
En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvo estable cof
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y: ane, s
metropolitanas, la proporcién de ocupacién informal aumentd en 04 pun."' !
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolltanas |Ei- :
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rural
dispersas, la ocupacién informal mostré una disminuciéon de 0,6 p.p. (i

-

e

Tasa de Desocupacién desestacionalizada y comparativa por ciudades: ||

I
|
|. f
.:i;; 1
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En|t&rminos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
| I;'?:m\nembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en

bre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
& estac:onallzada tambien disminuyé, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
Ulembre. El informe también detall6 las ciudades con las tasas de desocupamon
%altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024.

dd lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
W]aw;encm (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,.4%).

ho .

."I i
*!qn'egocms en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

'(123 Colombia registré la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
i a{ntes segun el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrié a
informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 256 %
ot [:For instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
1 1csn|1|ca compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
pa enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
qﬁades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
J&bnsgocms disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
) paracmn con el mismo periodo del afo anterior. Ademas, la cantidad de
nbhegocms activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ﬁt: por estas unidades econémicas cayo un 1,1 %. Estas cifras evidencian
pxaln Jrama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
mia informal en Colombia.
ﬁNALISIS DE PRECIOS

rt qulo 221.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece gue las entidades
. tqlés deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para

f. Jcer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
I cpmermal financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma

\bia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del
q)r[ con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
ni_!cs de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del

o
.e;rcédo colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
S| servicios en diferentes entidades y asuntos, La contratacién de estos no est4
H
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(1l
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio m 8
de la profesién. ‘ |
e

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple

relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesmmaﬁ- i
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. 'Ir !. e

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAE)
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo: a
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para; isus

funcionarios. SRR

encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia f

valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollar%

el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futu:
contrahsta que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la Ia CII’CU|

(2024), aclarada medlante circular interna No. 2024002509 del 17 de enerp | -.=-
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de']ull

de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios pa %

la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesh' -'
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrative d:
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle d-

Cauca. ' |

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

|J|no:

D.. -
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